	ANALIZA TRAJNOSTNIH PRAKS IN POSLOVANJA TURISTIČNIH PONUDNIKOV
Raziskovalno poročilo na podlagi anketiranja turističnih podjetij in ponudnikov



	ŠTEVILO PODJETIJ
N = 7 sodelujočih
	POVPR. TRADICIJA
11,9 leta delovanja
	POVPR. ZAPOSLENIH
3,6 redno / 1,6 začasno



To poročilo prikazuje izsledke kvantitativne in vsebinske analize trajnostnih praks med sodelujočimi turističnimi podjetji in ponudniki. Analiza zajema profile podjetij, spremljanje in varčevanje z viri (energija, voda, odpadki), lokalno povezovanje, družbeno odgovornost ter identifikacijo izzivov in priložnosti za nadaljnji zeleni prehod.
	40 %
Več kot 75% OVE
	100 %
>50% lokalnih storitev
	67 %
Pravilniki in napredovanje (polno)
	50 %
Lokalni pridelki (>50%)



1. Profil sodelujočih podjetij in struktura zaposlenih
V raziskavi je sodelovalo 7 turističnih podjetij oz. ponudnikov. Raziskovani vzorec predstavlja raznolike akterje v turističnem sektorju – od agencij in vodnikov do nastanitvenih obratov ter ponudnikov rekreacije na prostem.
	Dejavnost podjetja (Q1)
	Frekvenca
	Odstotek (%)
	Kumulativa (%)

	Turistična agencija
	3
	43 %
	43 %

	Turistični vodniki / vodništvo (drugo)
	2
	29 %
	71 %

	Nastanitve
	1
	14 %
	85 %

	Ponudnik rekreacije na prostem
	1
	14 %
	100 %

	Gostinstvo, prevoz, zabava
	0
	0 %
	100 %

	Skupaj
	7
	100 %
	100 %



Tradicionalnost in zaposlitvena struktura
Podjetja imajo bogato tradicijo delovanja – povprečna življenjska doba podjetij v vzorcu znaša 11,9 leta (SD = 11,3), pri čemer najmlajše podjetje deluje 1 leto, najstarejše pa kar 30 let.

Glede na zaposlitveno strukturo podjetja povprečno zaposlujejo:

Redno zaposleni: Povprečno 3,6 osebe na podjetje (za polni ali krajši delovni čas).
Začasni delavci: Povprečno 1,6 osebe (študenti, upokojenci, sezonski delavci, pomoč družine).
Pripravniki: 0,0 (vprašana podjetja trenutno nimajo pripravnikov).

2. Ocena izvajanja trajnostnih praks (Samoocena podjetij)
Sodelujoča podjetja so ocenjevala stopnjo uveljavitve posameznih trajnostnih ukrepov na lestvici od 0 do 4 (0 = ni relevantno, 1 = ne razmišljamo, 2 = razmišljamo, 3 = da, a lahko napredujemo, 4 = da, v polni meri). Analiza 6 veljavnih enot razkriva močna področja in področja, ki potrebujejo dodatno spodbudo.
	Področje / Ukrep (Q5)
	4 (v polni meri)
	3 (napredek)
	2 (razmišljamo)
	1 (ne)
	0 (nerelevantno)

	2.16 Pravilnik napredovanja in plač
	4 (67%)
	0 (0%)
	2 (33%)
	0 (0%)
	0 (0%)

	2.1 Redno spremljanje porabe energije
	3 (50%)
	0 (0%)
	0 (0%)
	1 (17%)
	2 (33%)

	2.2 Ukrepi za zmanjšanje porabe energije
	3 (50%)
	0 (0%)
	1 (17%)
	0 (0%)
	2 (33%)

	2.3 Uporaba obnovljivih virov energije
	3 (50%)
	1 (17%)
	0 (0%)
	1 (17%)
	1 (17%)

	2.4 Redno spremljanje porabe vode
	3 (50%)
	0 (0%)
	1 (17%)
	1 (17%)
	1 (17%)

	2.8 Ločevanje odpadkov
	3 (50%)
	2 (33%)
	0 (0%)
	0 (0%)
	1 (17%)

	2.13 Spodbujanje trajnostnega transporta
	3 (50%)
	0 (0%)
	0 (0%)
	0 (0%)
	3 (50%)

	2.18 Spodbujanje pitja vode iz pipe
	3 (50%)
	1 (17%)
	0 (0%)
	0 (0%)
	2 (33%)

	2.5 Ukrepi za zmanjšanje porabe vode
	2 (33%)
	1 (17%)
	0 (0%)
	2 (33%)
	1 (17%)

	2.9 Zmanjšanje plastičnih odpadkov
	2 (33%)
	2 (33%)
	0 (0%)
	1 (17%)
	1 (17%)

	2.10 Zmanjšanje odpadne hrane
	2 (33%)
	0 (0%)
	1 (17%)
	0 (0%)
	3 (50%)

	2.12 Ozaveščanje gostov o energiji/vodi
	2 (33%)
	1 (17%)
	1 (17%)
	0 (0%)
	2 (33%)

	2.19 Seznanjenost s certifikati/spodbudami
	2 (33%)
	1 (17%)
	1 (17%)
	0 (0%)
	2 (33%)

	2.20 Sodelovanje z lokalno turistično org.
	2 (33%)
	2 (33%)
	1 (17%)
	0 (0%)
	1 (17%)

	2.24 Zavedanje vpliva podnebnih sprememb
	2 (33%)
	1 (17%)
	3 (50%)
	0 (0%)
	0 (0%)

	2.14 Oblikovana trajnostna strategija
	1 (17%)
	1 (17%)
	0 (0%)
	1 (17%)
	3 (50%)

	2.15 Objavljanje trajnostnih dosežkov
	1 (17%)
	0 (0%)
	1 (17%)
	1 (17%)
	3 (50%)

	2.11 Okolju prijazni izdelki / čistila
	1 (17%)
	2 (33%)
	2 (33%)
	0 (0%)
	1 (17%)



	Ključne prednosti v praksi podjetij
Podjetja najbolj dosledno izvajajo ukrepe na področju upravljanja z energijo, vode iz pipe ter ločevanja odpadkov (50 % podjetij jih izvaja v polni meri). Izstopa tudi urejenost internih pravilnikov za zaposlene (67 % v polni meri).



3. Konkretni uvedeni ukrepi in dobri primeri iz prakse
Kvalitativni odgovori sodelujočih ponudnikov prikazujejo praktične rešitve, ki so že vpeljane v vsakodnevno poslovanje:
A) Učinkovita raba energije in vode
Energija: Uporaba varčnih žarnic, senzorjev za izklop, lastne sončne elektrarne ter solarnega sistema za ogrevanje sanitarne vode.
Voda: Namestitev perlatorjev na pipah, varčnih tušev, uporaba vodnih zbiralnikov in namenskih zalivalnih sistemov.
B) Ravnanje z odpadki in krožno gospodarstvo
Plastika: Nabava večjih embalaž, stiskalnice za odpadke, uporaba aluminijastih in steklenih steklenic ter povratne embalaže.
Odpadna hrana: Natančna lokalna nabava ter domača predelava ostankov (npr. domača reja kokoši za porabo viškov hrane).
C) Lokalno sodelovanje, komunikacija in narava
Sodelovanje z LTO: Aktivna vključenost v vodenje skupin, sodelovanje na vseh letnih prireditvah in dnevih odprtih vrat.
Biotska raznovrstnost in skupnost: Aktivno spodbujanje pohodniških in kolesarskih poti, donacije, organizacija delavnic in vodenj po lokalnih znamenitostih.
Komuniciranje dosežkov: Preko lokalnega časopisa, družbenih omrežij (Facebook) ter uradnih spletnih strani.

4. Kvantitativni kazalniki trajnostne naravnanosti
Dejanski deleži trajnostnih virov in lokalnih nabav potrjujejo visoko usmerjenost k lokalnemu okolju:
	Kazalnik / Vprašanje
	Povprečna ocena / Kat.
	Std. odklon
	Glavni poudarek

	4.1 Delež OVE energije (Q19)
	3,6 / 5
	1,7
	40 % podjetij ima nad 75 % OVE

	4.2 Nakup lokalnega blaga/hrane (Q20)
	2,8 / 4
	1,0
	50 % podjetij kupi >50 % lokalno

	4.3 Lokalni izvajalci storitev (Q21)
	3,5 / 4
	0,6
	100 % podjetij ima >50 % lokalcev

	4.4 Brezmesna ponudba menijev (Q22)
	2,0 / 4
	0,0
	Vključeno v razponu 25–50 %



5. Priložnosti za izboljšave in strateška priporočila
	Identificirane vrzel pri uveljavljanju trajnosti
Polovica vprašanih podjetij (50 %) nima formalno oblikovane trajnostne strategije ali akcijskega načrta ter ne spremlja sistematično svojih trajnostnih dosežkov. Poleg tega je 67 % podjetij zadržanih glede deljenja podrobnih podatkov o porabi energije in vode.



Na podlagi ugotovitev predlagamo naslednje strateške ukrepe:
Spodbujanje izdelave pisnih trajnostnih strategij: Pripraviti enostavne predloge ali delavnice za mikropodjetja, da formalizirajo svoje zelene ukrepe v jasne akcijske načrte.
Povečanje prepoznavnosti certifikatov in finančnih spodbud: Ker tretjina podjetij zgolj razmišlja ali slabo pozna spodbude MGRT in Zeleno shemo slovenskega turizma, je potreben bolj ciljno usmerjen prenos informacij s strani LTO.
Sistematsko merjenje in odprtost podatkov: Vzpostaviti varen in anonimiziran mehanizem za zbiranje podatkov o porabi virov (energija, voda), ki bo podjetjem omogočil primerjavo (benchmarking) z drugimi ponudniki.
6. Zaključek
Sodelujoča turistična podjetja izkazujejo visoko raven zavedanja in praktične vključenosti v trajnostna ravnanja, zlasti pri uporabi lokalnih storitev, obnovljivih virih energije in varčevanju z vodo. Za nadaljnji prehod v celovito trajnostno destinacijo pa bo ključno formalizirati strategije posameznih ponudnikov ter izboljšati sistematično spremljanje in poročenje o trajnostnih rezultatih.
